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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 026/2026
DIVULGACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 024/2026

O Consoércio Intermunicipal Multifinalitario da AMNOROESTE torna publico para
conhecimento de todos os interessados que realizara processo de dispensa de licitacdo, nos
termos do art. 75, inciso Il c/c § 2°, da Lei Federal n. 14.133/2021 e conforme previsto pela
Resolugéo n°. 013/2024 do CIMAM.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente documento é a divulgacéo da contratacao por dispensa de licitacéo,
com a finalidade de obter, de eventuais interessados, propostas adicionais aquela que a
Administracdo pretende contratar, conforme disposto no art. 75, § 3°, da Lei Federal n.
14.133/2021.

1.2. Segue-se a descri¢cao do objeto que se pretende contratar:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA COORDENACAO E
OPERACIONALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO, NA MODALIDADE DE CONCURSO
PUBLICO, DESTINADO A SELECAO DE PESSOAL PARA O PREENCHIMENTO, EM
CARATER DE EMPREGO PUBLICO, NO AMBITO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA AMNOROESTE — CIMAM.

Item Descricéo Unidade Quantidade

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
COORDENAGAO E OPERACIONALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO, NA MODALIDADE DE CONCURSO PUBLICO,
DESTINADO A SELEGAO DE PESSOAL PARA O
PREENCHIMENTO, EM CARATER DE EMPREGO PUBLICO, NO
1 |AmBITO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL | Servico o1
MULTIFINALITARIO DA AMNOROESTE — CIMAM.

1.3. Servicos e fornecimentos continuos poderao ser prorrogados sucessivamente, respeitada
a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢es e
0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, conforme disposto
no art.106 e 107, da Lei Federal n. 14.133/2021.

1.4. Esta divulgacdo NAO diz respeito a realizac&o de licitac&o.

2. PRAZO

2.1. O prazo para apresentacdo de propostas adicionais pelos eventuais interessados inicia
em 03 de setembro de 2026, as 07h30min e encerra no dia 08 de setembro de 2026, as
23h59min.

3. PROCEDIMENTO
3.1. Os eventuais interessados deverdo encaminhar suas propostas para 0 endereco
eletrbnico compras@cimam.sc.gov.br no prazo supracitado, as quais observarao o disposto
a seqguir:



a) conter o nome do proponente, endereco, identificacdo (individual ou social), o n°® do
CNPJ e da Inscri¢do Estadual, nimero de telefone, fax e e-mail;

b) suas folhas devem estar datadas, assinadas e rubricadas pelo seu representante
legal, podendo ser de forma digital, desde que atendidos os requisitos legais;

C) nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos
necessarios a perfeita execucdo do objeto, composicdo do BDI, entregas, encargos
sociais e inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos fornecidos, mao de
obra especializada ou n&o, fretes, seguros em geral, equipamentos auxiliares,
ferramentas, encargos da Legislacdo Tributaria, Social, Trabalhista e Previdenciéaria, da
infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer danos causados a
terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas
municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessério para a execucao total
e completa do objeto desta licitacao;

d) o prazo de validade da proposta de precos que ndo podera ser inferior a 30 (trinta)
dias, contados da abertura do prazo para envio;

e) conter valor unitério e valor total com a quantidade estimada;

f) conter discriminados em moeda corrente nacional os precos dos itens limitados a 02
(duas) casas decimais para os centavos; e

g) especificacdo completa do produto oferecido de acordo com as apresentadas na
Proposta Eletrdnica com informacdes técnicas que possibilitem a sua completa
avaliacdo, totalmente e estritamente conforme descrito acima.

3.2. O eventual interessado, ao enviar sua proposta, declara compreender que ndo esta
participando de uma licitacdo, mas fornecendo proposta adicional para a afericdo, por parte
da Administracdo, da vantajosidade da escolha a ser contratada em processo de dispensa de
licitacdo.

3.3. O prosseguimento do processo de contratacdo direta ja iniciado ndo é condicionado a
apresentacdo de propostas, podendo ser realizada a contratacdo mesmo que 0 prazo
transcorra in albis.

3.4. A selecdo da contratada ndo estara restrita aqueles que encaminharem suas propostas,
podendo a Administracao selecionar a proposta de terceiro alheio a este procedimento.

3.5. A divulgacdo da proposta selecionada como mais vantajosa far-se-a junto ao teor da
autorizacdo da autoridade competente, a qual fard a indicagdo da pessoa a ser contratada,
nos termos do art. 72, inciso VIII e paragrafo Unico, da Lei Federal n. 14.133/2021.

3.6. Duvidas ou esclarecimentos poderdo ser solicitadas através do endereco eletrénico
supracitado.

S&o Lourenco do Oeste - SC, 02 de setembro de 2026.

Valdelirio Locatelli da Cruz
Presidente do CIMAM

Documento original eletrénico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisdria n°® 2.200-2/2001 e Lei
Federal n° 14.063/2020.



ANEXO |
RESPONSABILIDADES DA EMPRESA

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa a CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
COORDENA(;AO E OPERACIONALIZAQAO DE PROCESSO SELETIVO, NA
MODALIDADE DE CONCURSO PUBLICO, DESTINADO A SELECAO DE PESSOAL PARA
O PREENCHIMENTO, EM CARATER DE EMPREGO PUBLICO, NO AMBITO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA AMNOROESTE - CIMAM, com
as seguintes atribuicdes:

1.1.1. Elaborar o edital de abertura das inscricdes no prazo maximo de 10 (dez) dias contados
da assinatura do contrato, contemplando todas as normas reguladoras do concurso publico,
contetdo programatico e bibliografia de referéncia, em conformidade com as orienta¢des do
Tribunal de Contas competente, Regulamento do Quadro de Pessoal do CIMAM — Consoércio
Intermunicipal Multifinalitario da Amnoroeste e demais legisla¢gfes vigentes. A minuta devera
ser submetida a andlise e aprovacao prévia do CONTRATANTE, em prazo compativel com o
cronograma do certame, antes de sua publicagéo.

1.1.2. Elaborar todos os demais editais e comunicados necessérios a execucdo do certame,
incluindo, entre outros: homologacéo das inscri¢des, convocacao para provas, divulgacéo de
gabaritos, resultados preliminares e definitivos, julgamento de recursos, classificacdo dos
candidatos e homologacdo do resultado final, observada a aprovacdo prévia do
CONTRATANTE quanto ao contetdo dos documentos.

1.1.3. Disponibilizar, em pagina eletrénica propria, todas as informac¢des relativas ao concurso
publico, incluindo a integra dos editais, comunicados, resultados e demais atos do certame,
encaminhando previamente os documentos ao CONTRATANTE para as publicacdes oficiais
de sua responsabilidade. A CONTRATADA sera responsavel pela publicacdo e manutencéo
das informacdes em sua pégina eletrénica, enquanto a publicidade legal e oficial a cargo do
CONTRATANTE ser& de sua responsabilidade.

1.1.4. Prestar atendimento e esclarecimentos aos candidatos, presencialmente em sua sede,
por telefone, correio eletrénico e outros canais eletrdnicos disponibilizados, durante todas as
fases do certame.

1.1.5. Realizar as inscricdes exclusivamente pela internet, mediante sistema proprio,
disponibilizando formulario eletrénico de inscricdo e emissdo de boleto bancério para
pagamento em favor do CONTRATANTE, com crédito direto dos valores arrecadados na

conta bancéria indicada pelo Consoércio.



1.1.6. Disponibilizar ao CONTRATANTE acesso ao sistema de gerenciamento do concurso,
permitindo consulta em tempo real as inscricdes, dados cadastrais, relatérios gerenciais,
graficos e demais informagdes pertinentes.

1.1.7. Observar e operacionalizar a reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo vigente, realizando todos os procedimentos necessarios e emitindo
listagem classificatoria especifica ao final do certame.

1.1.8. Analisar todas as inscri¢cdes recebidas, elaborar o edital de homologacao das inscri¢cdes
e proceder ao julgamento dos respectivos recursos.

1.1.9. Organizar, manter e disponibilizar banco de dados contendo as informacdes dos
candidatos inscritos e demais dados necessarios a gestao e ao encerramento do certame,
devendo, ao término do concurso publico, entregar ao CONTRATANTE arquivo em meio
digital compativel com o sistema Betha Recursos Humanos Cloud, observando integralmente
os padrdes de importagdo, leiaute, formato e demais especificacdes técnicas exigidos pelo
referido sistema, de modo a assegurar a correta integragdo e utilizacdo dos dados pelo
CONTRATANTE.

1.1.10. Elaborar, revisar tecnicamente, diagramar, reproduzir e imprimir as provas objetivas,
mediante atuacdo de profissionais integrantes da banca examinadora, devidamente
gualificados e vinculados aos respectivos 6rgdos de classe, quando aplicavel.

1.1.11. Elaborar e aplicar provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, contendo
40 (quarenta) questdes inéditas para cada cargo, das quais, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) deverdo versar sobre conhecimentos especificos relacionados a area de atuacédo do
respectivo cargo, sendo vedada a utilizacdo de questdes especificas idénticas para cargos
distintos, devendo a CONTRATADA assegurar a qualidade, pertinéncia e compatibilidade do
conteudo das questdes com as atribuicdes e requisitos previstos para cada cargo.

1.1.12. Realizar a impresséo das provas em ambiente seguro e sigiloso, em quantidade
suficiente para atender todos os candidatos inscritos, incluindo exemplares de reserva.
1.1.13. Acondicionar as provas em embalagens lacradas e inviolaveis, promovendo sua
entrega nos locais de aplicacédo no dia e horéario estabelecidos, para abertura perante fiscais
e candidatos.

1.1.14. Elaborar o layout, imprimir e corrigir os cartdes-resposta por sistema de leitura éptica,
disponibilizando ao candidato folha de rascunho para conferéncia.

1.1.15. Realizar o transporte e a entrega das provas nos respectivos locais de aplicacédo, sem
onus adicional ao CONTRATANTE.

1.1.16. Elaborar atas, listas de presenca e demais documentos necessérios ao controle e

registro das etapas do concurso.



1.1.17. Providenciar a organizacao e sinalizacao dos espagos destinados a aplicagcéo da prova
objetiva, sem 6nus adicional ao CONTRATANTE.

1.1.18. Tanto a prova objetiva, quanto a prova pratica devera ser realizada no Municipio de
Galvao / SC.

1.1.19. Havendo aplicagéo das provas objetivas em turnos distintos, cada turno devera contar
com versao prépria da prova, com questdes distintas, inclusive quanto aos conhecimentos
gerais, observados os mesmos conteudos programaticos, critérios de avaliagcéo, distribuicdo
de questdes, pontuacdo e nivel de dificuldade, de modo a assegurar a isonomia entre os
candidatos.

1.1.20. Constituir equipe de coordenacdo e fiscalizacdo para aplicacdo das provas,
responsabilizando-se pela contratacdo, treinamento, supervisdo, substituicdo, quando
necessaria, e remuneracéao dos fiscais, em quantidade suficiente para garantir a adequada
execucgdo das etapas presenciais do certame.

1.1.21. Elaborar, aplicar e corrigir prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas e

Equipamentos, de carater classificatério. Todos os candidatos inscritos no _cargo, deveréo

realizar a prova pratica.

1.1.22. Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos, a prova pratica devera
contemplar avaliagdo em escavadeira hidraulica ou pa-carregadeira, conforme disponibilidade
dos equipamentos pelo municipio de Galvao.

1.1.23. Realizar filmagem individual de todas as provas praticas, mantendo os registros
disponiveis para analise de eventuais recursos administrativos.

1.1.24. Disponibilizar atendimento especializado aos candidatos com deficiéncia ou
necessidades especificas, observadas as particularidades de cada caso.

1.1.25. Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas nos prazos previstos em edital.

1.1.26. Receber, analisar e julgar 0s recursos interpostos, emitindo parecer individualizado e
fundamentado para cada requerimento.

1.1.27. Proceder a revisdo das correcbes e a emissdo de novos relatérios quando houver
alteracdo decorrente do julgamento de recursos.

1.1.28. Aplicar os critérios de desempate previstos em edital e emitir relatério demonstrando
a metodologia utilizada.

1.1.29. Emitir relatérios informatizados em todas as etapas do concurso publico.

1.1.30. Entregar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
homologacdo do resultado final, dossié completo contendo todos os atos, documentos,
relatorios e registros produzidos durante a execucao do certame, bem como o arquivo digital

contendo os dados dos candidatos e demais informag¢des necessarias a integracdo com o



sistema Betha Recursos Humanos Cloud, observando integralmente os padrbes de
importacdo, leiaute, formato e demais especificacdes técnicas exigidas pelo sistema.

1.1.31. Prestar assessoria técnica e juridica ao CONTRATANTE em todas as fases do
concurso publico.

1.1.32. Realizar sesséao publica para processamento da corre¢do das provas objetivas, com
filmagem e gravacao integral dos procedimentos.

1.1.33. A disponibilizagcdo do espaco fisico, maquinas e equipamentos necessarios a
realizacdo da prova objetiva e préatica sera de responsabilidade do CONTRATANTE.

1.1.34. A CONTRATADA devera observar integralmente as disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-se pela
adocdo de medidas técnicas, administrativas e de seguranca aptas a proteger os dados
pessoais dos candidatos contra acessos ndo autorizados, destruicdo, perda, alteracao,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Os dados coletados
deverdo ser utilizados exclusivamente para a execugdo do concurso publico, vedada sua
utilizacéo para finalidade diversa, compartilhamento indevido ou comercializagdo, sob pena
de responsabilizacéo civil, administrativa e penal, na forma da legislac&o vigente.

1.1.35. O pagamento sera efetuado em parcela Unica apés a homologacéo do resultado final
do concurso publico e a entrega do arquivo magnético nas especificacdes exigidas.

1.1.35.1 Caso o numero de inscricbes homologadas ultrapasse 400 (quatrocentos)
candidatos, sera devido pagamento complementar correspondente a 60% (sessenta por
cento) do valor unitario por candidato, calculado mediante a divisédo do valor total contratado
por 400 (quatrocentos), multiplicado pelo numero de candidatos excedentes a 400
(quatrocentos). O numero de inscricbes excedentes sera apurado apds a homologacao

definitiva das inscricfes.



ANEXO Il

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, HABILITACAO, LOCAL DE
TRABALHO E TIPO DE PROVA

CARGA

! VENCIMENTO . LOCAL DE TIPO DE
CARGO VAGAS HORARIA HABILITACAO
SEMANAL INICIAL TRABALHO PROVA
Ensino médio completo e
habili ati APS — Municipi -
Arteséo CR 40 horas R$ 2.919,28 abilidades pratlcassm . CAPS UTICIpIO de Objetiva
artesanato, com experiéncia Galvao
minima de 2 anos.
Ensino médio completo,
preferencialmente com
habilitagdo em Técnico em
. Administracio, em instituicao .
Asg;tentg CR 40 horas R$ 2.919,28 de ensino reconhecida pelo CAPS - |V|LII’~1ICIpI0 de Objetiva
Administrativo P Galvéao
MEC; Minimo de 2 anos de
experiéncia profissional na
funcéo e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria B.
Graduag&o em Servigo Social,
com diploma expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da -
Assistente Social CR 30 horas R$ 4.170,40 Educacdo (MEC); Registro CAPS — MUTICIPIO de Objetiva
. ) Galvéao
ativo no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS) e
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria B.
Auxiliar de Ensino fundamental completo -
Servigos Gerais / CR 40 horas R$ 2.085,20 em instituicdo de ensino CAPS —G‘leglflplo de Objetiva
Cozinha habilitada pelo MEC.
Curso de Nivel Superior, na
40/20/10 R$ 5.722,73 / area de atuacéo, com devido Sede do CIMAM —
Bidlogo CR horas R$ 2.861,36 / registro no Orgéo fiscalizador Municipio de Sao Objetiva
R$ 1.430,67 da profisséo (Conselho Lourenco do Oeste
Regional).
Graduacdo em Enfermagem,
com diploma expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Enfermeiro CR 40 horas R$ 5.213,00 Educagao (MEC); Reglstro CAPS - Mur~1|0|p|0 de Objetiva
ativo no Conselho Regional de Galvéo
Enfermagem (COREN) e
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria
B.;
. 06 salrios/o4 | CUrsO de Nivel Superior, na | gy 40 cipam —
Engenheiro 30/20/10 L. area de atuagéo, com devido o ~ .
CR salarios/02 . . Municipio de Sdo Objetiva
Florestal horas L. registro no Conselho Regional
salérios Lourenco do Oeste

de Fiscalizagéo Profissional.




Engenheiro
Sanitarista /
Ambiental

CR

30/20/10
horas

06 salarios/04
salarios/02
salarios

Curso de Nivel Superior, na
area de atuagao, com devido
registro no Orgéo fiscalizador

da profissdo (Conselho
Regional).

Sede do CIMAM —
Municipio de Sao
Lourenco do Oeste

Objetiva

Geologo

CR

30/20/10
horas

06 salarios/04
salarios/02
salarios

Curso de Nivel Superior, na
area de atuagao, com devido
registro no Orgéo fiscalizador

da profissdo (Conselho
Regional).

Sede do CIMAM —
Municipio de Sdo
Lourenco do Oeste

Objetiva

Médico com
Formacéo em
Saude Mental

CR

32 horas

R$ 15.639,00

Graduacéo em Medicina, com
diploma expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC);
Especializagdo em Saude
Mental, com atuacéo
comprovada na area; Registro
ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM); Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH),
categoria B;

CAPS — Municipio de
Galvéo

Objetiva

Médico
Psiquiatra

CR

08 horas

R$ 6.255,60

Graduacgédo em Medicina, com
diploma expedido por
instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da

Educacgéo (MEC);

Especializagdo em Psiquiatria,

com registro ativo no Conselho

Regional de Medicina (CRM);
Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH), categoria

B.;

CAPS — Municipio de
Galvéao

Objetiva

Operadores de
Maguinas e
Equipamentos

CR

40 horas

R$ 3.090,27

Ensino Fundamental Completo
e CNH Cat. Cou D

Usina de Britagem —
Municipio de Novo
Horizonte

Objetiva e
Pratica

Operadores de
Magquinas e
Equipamentos
(britador)

CR

40 horas

R$ 3.090,27

Ensino Fundamental Completo.

Usina de Britagem —
Municipio de Novo
Horizonte

Objetiva

Pedagogo

CR

40 horas

R$ 4.170,40

Graduacdo em Pedagogia,
com diploma expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH),
categoria B.

CAPS — Municipio de
Galvéo

Objetiva

Professor de

Educacéo Fisica

CR

40 horas

R$ 4.170,40

Ensino superior completo em
Educacao Fisica, em instituico
de ensino superior com
reconhecimento do MEC,;
Registro ativo no Conselho
Regional de Educacéo Fisica
(CREF) e desejavel
experiéncia em servicos de

saude publica,

CAPS — Municipio de
Galvao

Objetiva




preferencialmente em Servigos
de Saude Mental.

Psicélogo

CR

30 horas

R$ 4.170,40

Graduacéo em Psicologia, com
diploma expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);
Especializa¢do em Saude
Mental ou experiéncia
comprovada em servicos de
Saude Mental, Registro ativo
no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) do estado de
atuacéo e carteira nacional de
habilitagdo Categoria B.

CAPS — Municipio de
Galvao

Objetiva

Técnico
Administrativo

CR

40 horas

R$ 2.919,28

Ensino médio completo,
preferencialmente com
formagao técnica em
Administrac&o em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH),

categoria B.

CAPS — Municipio de
Galvéo

Objetiva

Técnico de
Enfermagem

CR

40 horas

R$ 3.650,00

Ensino médio completo; Curso
técnico profissionalizante em
Enfermagem, com certificacéo
expedida por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);
Registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN) e Carteira Nacional
de Habilitagao (CNH),
categoria B.

CAPS — Municipio de
Galvéao

Objetiva

Técnico
Educacional

CR

40 horas

R$ 2.919,28

Ensino médio completo; Curso
técnico profissionalizante na
area da educagdo em
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC)
e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria B.

CAPS — Municipio de
Galvéao

Objetiva

Técnico em
Reabilitagao de
Dependentes
Quimicos

CR

40 horas

R$ 2.919,28

Ensino médio completo; Curso
técnico profissionalizante em
Reabilitacdo de Dependentes
Quimicos, Dependéncia
Quimica, Saude Mental,
Reducéo de Danos ou area
correlata da saude, com
certificac@io expedida por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH),
categoria B.

CAPS — Municipio de
Galvao

Objetiva

Terapeuta
Ocupacional

CR

40 horas

R$ 5.213,00

Graduagéo em Terapia
Ocupacional, com diploma
expedido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagéo (MEC);

CAPS — Municipio de
Galvéao

Objetiva




co CIMAM - Consorcio Intermunicipal
Multifinalitario da AMNOROESTE

Registro ativo no conselho
profissional competente e
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria B.

OBS: O local de trabalho poderéa ser alterado conforme necessidade do Consorcio.




ANEXO IlI
HABILITACAO DA EMPRESA

Os documentos a serem exigidos, para fins de habilitacdo, deveréo ser enviados juntamente
com o cadastro da proposta inicial.

a. Certiddo Negativa Municipal da sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata;

b. Certiddo Negativa Estadual;

C. Certidao Negativa Federal;

d. Certidao Negativa Trabalhista;

e. Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS;

f. Certiddo Consolidada de Pessoa Juridica - TCU;

g. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

h. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, datado dos Ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade
expresso na prépria Certidao;

i. Certiddo de Regularidade junto a entidade profissional competente, em que conste
também o nome do profissional responsavel técnico;

j- Comprovacédo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, através de atestado de
capacidade técnica fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado. No atestado
devera constar a realizacdo de concurso publico para, no minimo 250 (duzentos e cinquenta)
candidatos, sendo este homologado e contemplando inscricbes on-line/internet e aplicacéo
de Prova Obijetiva e Pratica.
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