DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA
CIMAM n°004/2025

1. PROGRAMA REQUISITANTE

Atividades administrativa do CIMAM

2. RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA DEMANDA PARA FORMALIZAGAO
Secretaria Executiva - Solange do Amaral Muller.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A presente demanda se justifica na necessidade de promover a capacitagdo e

aperfeicoamento dos empregados publicos que compdem o quadro administrativo do CIMAM.

E de suma importancia e obrigacéo prevista no art. 18, §1°, inciso X, e art. 169, §3°, |, todos
da Nova Lei de Licitagdes - Lei 14.133/21, o Orgdo promover a capacitagdo de servidores que
labutam nas diversas fases no que se refere a Licitagao, mais especificamente dos setores
de planejamento, administrativos, de compras, de licitagcbes, as assessorias juridicas, todos
envolvidos nos procedimentos de compra e contratagdo (processos licitatérios; dispensas;
inexigibilidades), tendo em vista a necessidade de construcdo do conhecimento e a
observancia dos principios elencados no art. 5° da Lei 14.133/21a para aprimorar a execugao
das atividades pertinentes a Licitagdo, cumprindo, assim, os principios regentes da

administragéo publica e em atendimento da finalidade e interesse publico.

A capacitagao de servidores é pilar central para um bom desempenho e desenvolvimento dos
procedimentos administrativos inerentes aos departamentos e se¢gbes que compdem esta
administracdo uma vez que todas as aquisicdes e contratos sdo realizados por seus
servidores, sendo de extrema relevancia a qualificacdo para desempenhar suas fungdes
inerentes a elaboracdo, processamento, analise e fiscalizacdo dos processos e contratos

administrativos.
4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATA(}()ES ANUAL

Nao tem como demonstrar previsdo de contratacio, diante do fato de que o CIMAM nao possui

Plano de Contratagbes Anual.

5. EXPECTATIVA DE RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

A capacitacdo dos empregados publicos do CIMAM busca alcangar um ambiente de trabalho

mais eficiente, transparente e em conformidade com a legislagcao vigente. Os resultados



esperados incluem a melhoria da qualidade dos processos licitatérios e contratos
administrativos, o desenvolvimento profissional dos servidores e a promogao de uma cultura
de transparéncia e integridade, atendendo aos principios da administragdo publica e ao
interesse publico.de servigo de assessoria em medicina e seguranga do trabalho ndo so esta
em conformidade com as normas regulamentadoras, mas também €& essencial para garantir

a protecéao e cuidado com os servidores do consorcio..
6. VALOR ESTIMADO

Tendo como base a pesquisa de precos realizada com empresas comercializam os seguintes

itens citados acima, estima-se o valor de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais).
7. PREVISAO DA DATA DE DISPONIBILIDADE

Sera realizada de forma imediata e disponibilizado a entrega no prazo 04/01/2025.

8. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DOS DOCUMENTOS

Termo de Referéncia e Pesquisa de Precos:
Carolina Mazzuco Borges, matricula 07;
Solange do Amaral Muller ;

e-mail compras@cimam.sc.gov.br

Sao Lourenco do Oeste, 29 de Janeiro de 2025
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