PARECER DA DIRETORIA

Em cumprimento ao que determina o regulamento do quadro de servidores do Consorcio Intermunicipal
Multifinalitdirio da AMNOROESTE — CIMAM e conforme resolucdo n° 016/2024, que dispde sobre a
regulamentacdo da avaliagdo de desempenho dos empregados publicos, apresenta-se o parecer relativo a

avalia¢do de desempenho do Concurso Publico n® 01/2023.

Examinando o processo supramencionado, a Comissao constatou que:
1 - Foram realizadas todas as fases de avaliacao;
2 - Foi dado ciéncia e amplo direito a defesa ao avaliado quanto as notas obtidas;

3 - Procedeu resultado da avaliagao.

Razio da aprovacio:

Os avaliados atenderam aos requisitos fixados pela norma vigente, obtendo ao término do
processo avaliativo de 90 (noventa) dias, a quantidade de pontos necessarios para aprovagdo, de no
minimo 70% (setenta por cento).

As notas das avaliacdes sdo apresentadas em anexo, conforme os critérios de competéncias e

habilidades previamente estabelecidos referente a cada periodo avaliativo.

Parecer:

Diante disso, a diretoria do consorcio acolhe o resultado da avaliacao realizada como razao de
decidir e opina pela permanéncia dos empregados publicos em seus cargos de emprego publico.
Exceto, ao cargo de emprego publico de engenheiro agronomo que em 22 de julho de 2024

solicitou a sua exoneragdo, impossibilitando a conclusdo das avaliacoes.

Este € o parecer,

Sao Lourengo do Oeste - SC, 04 de outubro de 2024.

VANDERLEI
SANAGIOTTQ #sinado de forma digial por

VANDERLE!
SANAGIOTTO:76761347904

.76761 34790 Dados: 2024.10.07 14:38:40 -03'00'
4

VANDERLEI SANAGIOTTO
Prefeito de Novo Horizonte SC/Presidente CIMAM



1 — Cargo: Geografo.

ANEXO

ALICE RIGO
Competéncias e Habilidades 1* Av. 06/06 | 2* Av. 05/07 | 3" Av. 06/08
Assiduidade 10 10 10
Pontualidade 9,6 10 10
Disciplina 10 10 10
Capacidade de Iniciativa 8,5 10 9,5
Produtividade e qualidade do trabalho 9,5 10 10
Responsabilidade 10 10 10
Eficiéncia 9,5 10 10
Total de pontos 67,1 70 69,5
Média dos pontos 9,6 10,00 9,92
2 — Cargo: Engenheiro Quimico.
ANA CRISTINA MARIOTT
Competéncias e Habilidades 1* Av. 06/06 | 2* Av. 05/07 | 3" Av. 06/08
Assiduidade 10 10 10
Pontualidade 10 10 10
Disciplina 10 10 10
Capacidade de Iniciativa 8 10 9
Produtividade e qualidade do trabalho 9 10 9
Responsabilidade 10 10 10
Eficiéncia 10 10 9
Total de pontos 67 70 67
Média dos pontos 9,57 10,00 9,57
3 — Cargo: Agente Administrativo.
CAROLINE MAZZUCO BORGES
Competéncias e Habilidades 1* Av. 18/04 | 2% Av.18/05 | 3" Av. 18/06
Assiduidade 10 10 10
Pontualidade 10 10 10
Disciplina 10 10 10
Capacidade de Iniciativa 8 9,5 9,5
Produtividade e qualidade do trabalho 9 9.5 9.5
Responsabilidade 9 9,5 10
Eficiéncia 9 9,5 9,5
Total de pontos 65 68 68,5
Média dos pontos 9,29 9,71 9,78




4 — Cargo: Operador de Maquinas e Equipamentos.

CLAITON DOMINGOS PALOSQUI
Competéncias e Habilidades 17 Av.05/04 | 2" Av. 06/05 | 3" Av. 06/06
Assiduidade 9.5 10 9
Pontualidade 9,8 9 8,5
Disciplina 9 9 9
Capacidade de Iniciativa 9 8,5 8
Produtividade e qualidade do trabalho 9,5 9 8,5
Responsabilidade 9,5 9,5 8
Eficiéncia 9 9 9
Total de pontos 65,3 64 60
Média dos pontos 9,32 9,14 8,57
5 — Cargo: Engenheiro Agronomo.
DANIELA DA SILVA
Competéncias e Habilidades 1* Av. 17/06 | 2* Av. 05/07 3" Av.17/08
Assiduidade 10 10 -
Pontualidade 10 10 -
Disciplina 9 10 -
Capacidade de Iniciativa 9 9 -
Produtividade e qualidade do trabalho 9 9 -
Responsabilidade 9 10 -
Eficiéncia 10 10 -
Total de pontos 66 68 -
Média dos pontos 9,42 9,71 -
6 — Cargo: Operador de Maquinas e Equipamentos.
LUCAS JUNIOR DA SILVA
Competéncias e Habilidades 17 Av.05/04 | 2% Av. 06/05 | 3" Av. 06/06
Assiduidade 9,5 9 9
Pontualidade 9 9,5 9,5
Disciplina 9.5 9 9,5
Capacidade de Iniciativa 8,5 8,5 9
Produtividade e qualidade do trabalho 9 9,5 8,5
Responsabilidade 9,5 8,5 9
Eficiéncia 9 9,5 9,5
Total de pontos 64 63,5 64
Média dos pontos 9,14 9,07 9,14
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7 — Cargo: Operador de Maquinas e Equipamentos.

ZILTO ANTONIO NOBRE

Competéncias e Habilidades 17 Av.05/04 | 2* Av. 06/05 | 3" Av. 06/06
Assiduidade 9 9 9,5
Pontualidade 9,5 9,5 9
Disciplina 9 8,5 9,5
Capacidade de Iniciativa 8,5 9 8,5
Produtividade e qualidade do trabalho 9 9,5 9
Responsabilidade 9 8 8
Eficiéncia 9 8,5 9
Total de pontos 63 62 62,5
Média dos pontos 9,00 8,86 8,92
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